KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-111

Obszary Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia Zachowanie ucznia
zachowania | oceniane jest jako oceniane jest jako oceniane jest jako oceniane jest jako oceniane jest jako
uczniow wzorowe, gdy: bardzo dobre, gdy: dobre, gdy: poprawne , gdy: nieodpowiednie, gdy:
Zachowanie | - jest szczegdlnie - przestrzega dyscypliny - bywa zdekoncentrowany | Czesto: - bardzo czgsto
ucznia na zdyscyplinowany na na zajgciach; , ale rzadko zaktoca prace | - zaktoca prace na (notorycznie )
lekcji zajeciach; - dostosowuje si¢ do na zajeciach; zajeciach; Swiadomie i z
- bezwzglednie zasad ustalonych wspolnie | - czasami lamie zasady - lamie premedytacja
przestrzega zasad z nauczycielem i kolegami | obowigzujace na zajeciach, | zasady obowigzujace na | tamie obowigzujace
ustalonych wspdlnie z w Klasie; ale potrafi poprawi¢ swoje | zajgciach; regulaminy, umowy,
nauczycielem i kolegami | - bez oporéw wykonuje zachowanie; - hatasuje, przeszkadza zasady bezpieczenstwa
w klasie; polecenia nauczyciela; -czasami niezbyt chetnie innym w pracy; stwarzajac zagrozenie dla
- Z Zaangazowaniem - utrzymuje porzadek w podejmuje dziatania w - zdarza mu sig, ze nie siebie i innych
wykonuje polecenia miejscu pracy; celu wykonania polecen podejmuje dziatan w celu
nauczyciela; - nie przeszkadza w nauczyciela; wykonania polecen - kolejny raz popehia blad
- utrzymuje wzorowy wypowiedzi innym; - czasami nie potrafi do nauczyciela; kardynalny (kradziez,
porzadek w miejscu pracy; | - pracuje w Ciszy i konca wystuchac - przerywa wypowiedzi | wyludzanie, oszczerstwo,
- Z zainteresowaniem skupieniu stwarzajgc dobre | wypowiedzi innych; innych; uzycie wulgaryzmow w
stucha wypowiedzi warunki do pracy sobie i - przewaznie pracuje w - nie potrafi lub nie chce | stosunku do innych osob,
innych; innym; ciszy i skupieniu pracowaé w niszczenie mienia,
- Zawsze pracuje W ciszy i stwarzajac dobre warunki ciszy i w skupieniu; pobicie)
skupieniu stwarzajac do pracy sobie i innym; -
dobre warunki do pracy w przypadku naruszenia
sobie i innym; zasad zachowania reaguje
na uwagi nauczyciela i
niezwlocznie poprawia
swoje zachowanie;
Udzial - jest inicjatorem - uczestniczy w - czasami biernie - poprzez negatywng - jego zachowanie
ucznia w pomystow wydarzeniach uczestniczy w imprezach | postawe przeszkadzaw | przeszkadza w
zyciu klasy | wzbogacajacych zycie zainicjowanych przez klasowych i szkolnych; dziataniach uczniéw w | prawidlowym
i szkoly klasy i szkoty; innych;

- chetnie uczestniczy w
wydarzeniach
zainicjowanych przez
innych;

- aktywnie uczestniczy w

- chetnie bierze udziat w
imprezach klasowych i
szkolnych;

- jego dzialania nie
powoduja zaktocen w

- zdarza mu si¢
niewlasciwg postawa
zaktocaé przebieg imprez i
uroczystosci;

czasie imprez klasowych
i szkolnych;

- nie uczestniczy w
przygotowywaniu i
przeprowadzaniu w/w

funkcjonowaniu grupy
i otoczenia,




imprezach klasowych i
szkolnych;

- z zaangazowaniem dziata
na rzecz Srodowiska;

funkcjonowaniu otoczenia;

imprez;

Umiejetnos¢ | - z zaangazowaniem - nie odmawia pomocy - nie zawsze jest - odmawia udzielenia - wykorzystuje stabszych
funkcjono- | udziela pomocy osobom | osobom potrzebujacym i | zainteresowany pomocy potrzebujacym; | i dokucza im;
wania potrzebujacym i stabszym; | stabszym; . udzielaniem pomocy kolegow; - dziala na szkode
ucznia w - potrafi rozwigzywaé - rozwigzuje lub stara si¢ | otr7ebujacym lub - problemy probuje - oklamuje, oszukuje
gggv?ézniczej konflikty i sytuacje trudne ;gf)‘;vgﬁzrﬁvgz;}fg;ﬂ;g]y l‘;‘é ; stabszym, nie wykazuje w | rozwigzywaé w sposob innych,
, : . \ . : .
respektowa- bez stosowan la przemocy i | giocowania przemocy: tym zalfre5|e . agresywny; ' - czgsto nie przestzega
nie zasad zaproponowac takie - jest kolezehski i zaangaZowania; - CZgsto wywoluje zasad b.ezpleczqnstxva w
bezpieczei - rozwigzanie innym; uprzejmy wobec innych; - czasar_m_pot_rzebUJe _ konfllkty,. o szkole i poza nig
stwa - jest szczggolme - przestrzega zasad wsparcia i uklerynkowanla - zdarza sie, ze nie - krzywd2| ludzi i
kolezenski ; bezpieczenstwa w szkole i | W r0zwigzywaniu przestrzega zasad zwierzeta;
- bezwzglednie poza nig problemdéw w sposob nie | bezpieczenstwa w szkole
przestrzega zasad agresywny; i poza nig ( wykazuje
bezpieczenstwa w szkole i - nie zawsze jest skruchg 1 poprawia swoje
poza nig kolezenski; zachowanie)
- stara si¢ przestrzegac
zasad bezpieczenstwa w
szkole 1 poza nig
Dbalosé¢ - zawsze dba o ksigzki i - utrzymuje w dobrym - zdarza mu si¢, ze przez - §wiadomie niszczy - dopuszcza si¢ aktow
ucznia o przybory wiasne oraz stanie wlasne przybory nicuwagg lub brak wlasnos¢ swojg lub wandalizmu;
mienie kolegow; szkolne i podreczniki oraz | starannosci niszezy wiasng | wlasnos§é innych; - z premedytacja zaktdca
wlasne, - Szanuje Sprzet szkolny;' . dba o whasnos¢ innych; ) lub cudzg wtasnos¢; - zaktoca tad w fad w otoczeniu, nie chce
szkoly - dba o estetyke otocze’ma‘l i | - dba o estetyke otoczenia; | _ na ogot dba o estetyke otoczeniu, nie dba o lub nie potrafi dba¢ o
I otoczenia zacheca do tego kolegow; .
- potrafi doradzi¢ kolegom otoczenia; porzadek; porzadek;
oraz da¢ przyktad, jak
dba¢ o mienie wlasne i
innych;
Wypelnianie | - systematycznie - zazwyczaj jest - czasami bywa - czgsciej zdarza mu si¢ nie odrabia zadan
obowiazku | przygotowuje si¢ do zaje¢¢ | przygotowany do zajg¢ nieprzygotowany do zajeé, | nie odrabiaé zadan domowych, nie przynosi
szkolnego szkolnych (wykonuje (wykonuje zadania ale nadrabia braki; domowych, nie przynosi | przyboréw szkolnych,

przez ucznia

zadania domowe,
przynosi przybory
szkolne);

domowe, przynosi
przybory szkolne);
- stara si¢ punktualnie

- zdarzajg mu si¢
spdznienia na zajecia;

przyboréw szkolnych
(jesli nie jest to uczen,

nie przynosi ¢wiczen,
7eszytow




- przychodzi na zajecia
punktualnie;

- wzorowo dba o dobre
imi¢ szkoty;

- szanuje i kultywuje
tradycje szkoty;

- Zawsze przestrzega
Statutu i regulaminow
szkolnych;

przychodzi¢ na zajecia;

- nie narusza dobrego
imienia szkoty;

- szanuje tradycje szkoty;
- nie ma problemow z
przestrzeganiem Statutu i
regulaminéw szkolnych;

- poza terenem szkoty
zdarzyto mu si¢
zachowywacé w sposob
naruszajacy dobre imi¢
szkoty; ale poprawit swoje
zachowanie;

ktory nie uzyskuje
pomocy w
przygotowywaniu si¢ do
zaje¢ w domu);

- ustawicznie spoznia si¢
na zajecia;

- zdarza mu si¢ tamanie
Statutu i regulaminéw
szkoty,

- samowolnie opuszcza
zajgcia;

- zachowuje si¢ w sposob
naruszajacy dobre imi¢
szkoty;

- nie przestrzega Statutu i
regulaminow szkolnych;

Kultura
osobista

i postawa
ucznia

- z szacunkiem stucha, gdy
inni si¢ wypowiadaja;
-WZ0rowo przestrzega
zasad obowigzujacych w
grupie;

- akceptuje, a co
najmniej toleruje
poglady i odmiennos¢
innych ludzi;

- dba o kulture stowa;

- okazuje szacunek innym
osobom;

- nie jest obojetny na
krzywde ludzi 1 zwierzat

- jest zyczliwy 1 uczciwy;
- dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

- dba o swoj wyglad
zewnetrzny 1 higieng
osobistg;

- z szacunkiem stucha, gdy
inni si¢ wypowiadaja;

- przestrzega zasad
obowiazujacych w
grupie;

- akceptuje, a co
najmniej toleruje poglady
i odmiennos$¢ innych
ludzi;

- dba o kulturg stowa;

- okazuje szacunek innym
osobom;

- nie jest obojetny na
krzywde ludzi 1 zwierzat

- jest zyczliwy 1 uczciwy;
- dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;

- dba o swoj wyglad
zewnetrzny 1 higieng
0sobisty;

- w przypadku odstepstwa
od zasad kulturalnego
zachowanie potrafi
przeprosi¢ i zmieni¢ swoje
zachowanie na lepsze;

- czasami wykazuje
obojetnos¢ w stosunku do
innych osob;

- zdarzyto mu si¢ wyrazi¢
brak tolerancji w stosunku
do pogladow i
odmiennosci innych;

- wypowiada si¢ nie
zawsze dbajac o pigkno 1
kulturg jezyka;

- czasami nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa;

- nie zawsze dba o wlasny
wyglad 1 higien¢ osobista
(jesli nie jest to
spowodowane brakiem
wlasciwej opieki w domu);
- w przypadku odstgpstwa
od zasad kulturalnego
zachowania potrafi, po
interwencji nauczyciela
lub innego pracownika
szkoty, poprawi¢ swoje
zachowanie;

- tamie zasady
obowigzujace w grupie;
- dokucza osobom o
innych pogladach lub
odmiennym wygladzie;
- nie dba o wlasny
wyglad 1 higiene
osobista;

- dokucza, krzywdzi osoby
o innych pogladach lub
odmiennym wygladzie;

- W razacy sposob nie dba
o wlasny wyglad 1 higien¢
osobista;

- krzywdzi osoby o innych
pogladach lub odmiennym
wygladzie;

- kolejny raz popetnia ten
sam btad kardynalny
(kradziez, wytudzanie,
oszczerstwo, uzycie
wulgaryzmow w stosunku
do innych osob, niszczenie
mienia, pobicie)




Rozbudza-
nie cieka-
wosci poz-
nawczej
ucznia
poprzez
samodosko-
nalenie

- aktywnie uczestniczy w
zajeciach;

- z wlasnej inicjatywy
bierze udziat w
konkursach klasowych i
szkolnych;

- uczestniczy w kotach
zainteresowan;

- wykonuje zadania
dodatkowe;

- dzieli si¢ swoja wiedzg
pomagajac innym w
wykonywaniu zadan.

- podejmuje niektore
zadania dodatkowe
proponowane przez
nauczyciela;

- korzysta z dodatkowych
informacji i wiedzy
przekazywanej przez
kolegow;

- wspotpracuje podczas
realizacji zadan

dodatkowych w grupie.

- potrafi skorzystac, z
mniejszym lub wigkszym
sukcesem, z udzielanej
pomocy i wspotpracowac
podczas wspolnie
wykonywanych zadan.

-zdarza sig, ze odrzuca
propozycje pomocy i
dziatan sprzyjajacych
postepom w nauce.

- odrzuca wszelkie
propozycje pomocy i
dziatan sprzyjajacych
postepom w nauce

Uwagi pozytywne i negatywne - przyklady

POZYTYWNE

1. Pochwata zachowania (N dodaje swoj opis)

- pilna, systematyczna praca

- pomoc drugiej sobie

- przynoszenie dodatkowych dydaktycznych materiatow na zajecia

- potrafi zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych

- przestrzeganie zasad

- zgodna wspoélpraca wgrupie

- aktywnos$¢ na zajgciach

2. Aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, §rodowiska

-udziat w konkursach, turniejach

- praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

- udziat w akcjach 1 przedsiewzieciach.




NEGATYWNE

1. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ (kilkakrotne)
2. Niewlasciwe zachowanie (N dodaje swoj 0pis)

- przeszkadzanie w prowadzeniu zajgc

- uniemozliwianie innym pracy, dokuczanie innym

- zachecanie innych do niewtasciwych zachowan

- nie reagowanie na kilkakrotne polecenia nauczyciela
- samodzielne oddalenie si¢ od grupy z nauczycielem

3. Nieprzestrzeganie regulaminow

4. Ewidentne famanie przyjetych zasad i umow

Btedy kardynalne ( przemoc fizyczna np. pobicie, kradziez, wytudzenia, oszczerstwa, uzycie wulgaryzmow,
niszczenie mienia, cyberprzemoc, §wiadome tamanie procedur zwigzanych z narazeniem zdrowia i Zycia - zagrozenie bezpieczenstwa) .

Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym odpowiednim wpisem 1 majg one wplyw na
ustalenie ocen czgstkowych ( miesiecznych) z zachowania. Oceny czgstkowe rejestruje si¢ w dzienniku elektronicznym za
pomocg umownych skrotow:

e wzorowe (\wz)

e bardzo dobre ( bdb)

e dobre (db)

® poprawne ( pop)

e nicodpowiednie ( ndp)



